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I.- ANTECEDENTES  
 
 En el año 2006 da comienzo La Escuela de Creadores de Nueva Humanidad con una 
secuencia de dos años con frecuencia semanal. Al término de los dos años se titula con el diploma 
de “Promotor Vincular”. Luego de quince años de trayectoria, en el año 2019, se formaliza un curso 
complementario de formación como COACH VINCULAR especializado en VÍNCULOS FAMILIARES 
y, en el 2020, un curso anual de COACH VINCULAR especializado en ORGANIZACIONES. Ambos 
diploma son otorgados por la Fundación Vincular : “Coach Vincular especializado en vínculos 
familiares” y “Coach Vincular especializado en organizaciones”. 
  
COACH VINCULAR ESPECIALIZADO EN VÍNCULOS FAMILIARES  y COACH VINCULAR 
ESPECIALIZADO EN ORGANIZACIONES 
 
DURACIÓN: DOS AÑOS (CÍCLICO: LOS AÑOS PARES COACH VINCULAR ESPECIALIZADO 
EN VÍNCULOS FAMILIARES. AÑOS IMPARES: COACH VINCULAR ESPECIALIZADO EN 
ORGANIZACIONES) 
 
 COMPETENCIAS DEL COACH-VINCULAR FAMILIAR Y ORGANIZACIONAL  
1.- Asume la práctica de herramientas como un estilo de vida que le permite profundizar e intensificar 
la vincularidad como clave de la transformación personal, familiar, laboral y social. 
2.- En cuanto al vínculo con un mismo aplica el método RE-CON-TRA para hacerse consciente, 
poner en valor y transformar en más vida los materiales provenientes de la historia personal, los 
“amadores”, los dones, los sentidos y las facultades del espíritu, las heridas de la vida, los patrones 
crónicos, las crisis existenciales, los miedos y las culpas, las pérdidas, las pulsiones oral, sexual y de 
la agresividad y su vinculación con la pulsión de vida y la pulsión de muerte. Su práctica de 
Autoescucha converge en la práctica de la Autoescucha Amante. 
3.- En cuanto al vínculo con los otros aplica el método RE-CON-TRA respecto a los padres, 
hermanos, pareja, hijos, nietos, jefes, compañeros de trabajo, empleados, grupos de pertenencia, 
etc.  

3.1.- Identifica obstáculos y deficiencias en la vincularidad personal y familiar y organizacional. 
3.2.- Propone la práctica de herramientas que transformen los obstáculos y deficiencias. 
3.3.- Acompaña y facilita procesos de desahogo y transformación gracias a la escucha 

Amante en distintas vincularidades. 
3.4.- Facilita  y promueve acuerdos en situaciones de conflicto a nivel familiar, con otros pares 

y en todos los tipos de organización (laboral, social, etc.). 
4.5.- Facilita el intercambio de saberes en temas de relevancia y conflictividad social 

(Consumos problemáticos, bullying, situaciones de riesgo, la “grieta”, etc.) y promueve acuerdos 
mínimos para generar más vida. 

4.6.- Promueve y anima la vincularidad en ámbitos específicos (la vida de pareja, la 
fraternidad, la abueleidad, la vida laboral, la economía familiar, distintos tipos de organizaciones, 



grupos de pertenencia y empresas, etc.) para que generen la mayor vincularidad y calidad de vida 
posible realizando prácticas transitando los siete niveles de comunicación y los siete niveles del vivir.  
5.- En cuanto al vínculo con la naturaleza aplica el método RE-CON-TRA para un nuevo registro, 
conciencia y vincularidad con nuestro medio ambiente global y el ecosistema familiar y 
organizacional. 6.- En cuanto al vínculo con las fuerzas inspiradoras aplica el método RE-CON-TRA 
para registrarlas, capitalizarlas, honrarlas, agradecerlas y difundirlas, ya sea a nivel familiar como 
organizacional. 
 
 
 
 
3.- EL COACH-VINCULAR 

En la actualidad existen distintos tipos y estilos de coaching y, por supuesto, de coach. Los 
más conocidos hasta ahora se refieren al coach “experto” (respecto de cualquier disciplina), coach 
de “acción” (proveniente del deporte llevado al ámbito empresarial y personal) y el coach ontológico. 

Para nosotros el Coach-Vincular es quien ha sido capaz de incorporar en su estilo de vida 
herramientas (la Autoescucha y la Interescucha, la Escucha Amante y el método RE-CON-TRA 
(Registrar-Conciencia-Transformación) a través de los cuales promueve  la vincularidad en el aquí y 
ahora de su vivir. Se esfuerza por cuidar, sanar y transformar su vivir en más vida en todos los 
ámbitos de su vinculación intra y extra. 

Por eso, y en primer lugar, transmite con el ejemplo de su vivir.  
En segundo lugar, El Coach-Vincular, se sabe servidor de tres “sujetos” y son estos los que 

tienen primacía antes que él. Nos referimos a cada YO, a cada TÚ y a cada experiencia de 
ENCUENTRO entre quienes se vinculan. A ellos sirve y se subordina. Por ello su tarea es 
fundamentalmente es de facilitar y potenciar ese encuentro. Su pericia se constata no en sí mismo 
sino en la calidad de encuentro que contribuyó a que acontezca. 

Por ello el Coach-Vincular es lo contrario a dirigir, aconsejar, juzgar, interpretar, mucho menos 
someter, subordinar en donde la primacía la tiene el Coach y sus saberes. Sí es tarea del 
Coach-Vincular facilitar, potenciar y alentar cada vincularidad. 


